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Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Der Mini-dob

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von
geringfugigen Beschaftigungen ist mit Wirkung vom
1.4.20083 durch das zweite Gesetz fur moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002
(BGBI | S. 4621) grundlegend geadndert worden.

Anderung der Gesetzgebung

Durch das Haushaltsbegleitgesetz 2006 wurde eine
erneute Anderung von der Bundesregierung und dem
Bundesrat mit Wirkung zum 1.7.2006 beschlossen.
Diese Anderung betrifft lediglich die Beitragshdhe, nicht
aber die Grundsatze.

Anderung der Geringfligigkeitsgrenze

Durch die erste Anderung des Gesetzes wurde die
Geringflgigkeitsgrenze  far  geringfigig  entlohnte
Beschaftigungen von bisher 325 € auf 400 € im Monat
erhoht; die weitere Voraussetzung, dass die
wochentliche Arbeitszeit weniger als 15 Stunden betragt,
entfallt.



Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Anderung der Zeitgrenze

Die Zeitgrenze von zwei Monaten bzw. 50 Arbeitstagen
fir kurzfristige Beschaftigungen bleibt zwar unverandert.
Allerdings wird hierbei nicht mehr auf das Zeitjahr,
sondern auf das Kalenderjahr abgestellt, d.h. dass
kinftig eine kurzfristige Beschaftigung dann vorliegt,
wenn die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres
auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt
ist.

Zusammenrechnung der Beschaftigungen

Wie bisher werden auch kinftig fur den Bereich der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung geringflgig
entlohnte Beschaftigungen und nicht geringfugige
Beschaftigungen zusammengerechnet. Hierbei wird
allerdings eine geringfligig entlohnte Beschaftigung von
der Zusammenrechnung ausgenommen.



Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Abgaben beim Mini-Job

Nach wie vor muss der Arbeitgeber einer geringflgig
entlohnten  Beschaftigung  Pauschalbeitrage  zur
Kranken- und Rentenversicherung zahlen. Ebenso eine
Pauschale fur Lohnsteuer.

Nachfolgende Abgaben sind zu entrichten:

Krankenversicherung 13 v.H.
Rentenversicherung 15 v.H.
Lohnsteuer 2 v.H.

Bundesknappschaft als zentrale Einzugsstelle

Sozialabgaben und pauschale Lohnsteuer missen seit
dem 1.April 2003 nur an die zentrale Einzugsstelle der

Bundesknappschaft

gezahlt werden. Die Bundesknappschaft ist zustandig fur
alle geringfligig Beschaftigten, fur Beitragsnachweise,
Beitragseinzug,  Verteilung  der  Beitrdge  und
Erstattungen nach dem Lohnfortzahlungsgesetz.



Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit

Auch bei den Mini-Jobs besteht die Moglichkeit auf die
Versicherungsfreiheit Zu verzichten. Die
Mindestbemessungsgrenze von 155 € qilt zwar
weiterhin, allerdings werden die Aufstockungsbetrage
deutlich hoéher als bisher ausfallen. Vom Mini-Jobber
sind 4,5 % (allgem. Beitragssatz 19,5 % abzuglich 15 %
Belastung des Arbeitgebers) zu zahlen.

Hauptberuf plus Mini-Job

Ab dem 1.4.2003 konnen Arbeitnehmer neben ihrer
Hauptbeschaftigung einen einzigen Mini-Job bis 400 €
ausiben, ohne Steuern und Abgaben zahlen zu
mussen.

Einkommen uber 400 €

Bei Einkommen Uber 400 € werden Sozialversicherungs-
beitrage wie bisher an die jeweilige Krankenkasse des
Arbeitnehmers gemeldet und entrichtet. Die Lohnsteuer
ist an das Betriebsstattenfinanzamt anzumelden und zu
zahlen.



Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Umlagen nach dem Lohnfortzahlungsgesetz

Bei Mini-Jobs bis 400 € ist fir die Lohnfortzahlungsver-
sicherung ebenfalls die Bundesknappschaft zustandig.
Dazu mussen die Umlagen U 1 und U 2 der
Bundesknappschaft angemeldet und abgeflhrt werden.
Erstattungsantrage sind ebenfalls an die
Bundesknappschaft zu richten.

Beitragssatze:
U1 0,1 %
U2 0,0 %

Nicht krankenversicherungspflichtige Mini-Jobber

Der Personenkreis, der nicht krankenversicherungs-
pflichtig ist und einer Krankenversicherung angehort, far
den sind keine Krankenversicherungsbeitrage anzu-
melden und abzuflhren.



Neuregelung Mini-Jobs ab 1. Juli 2006

Mehrere Mini-dobs zur gleichen Zeit

Arbeitnenmer konnen mehrere Mini-Jobs gleichzeitig bei
einem Arbeitgeber austben. Eine Zusammenrechnung
richtet sich nach dem bisherigen Recht.

Handelt es sich nicht um denselben Arbeitgeber, so gilt

nur der erste als versicherungsirei. Alle weiteren Mini-
Jobs sind versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse.

Auszug aus dem Einkommensteuergesetz



Freibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder
vergleichbaren  nebenberuflichen  Tatigkeiten, aus
nebenberuflichen kiunstlerischen Tatigkeiten oder der
nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen im Dienst oder im Auftrag einer inlandischen
juristischen Person des o6ffentlichen Rechts oder eine
unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuer-
gesetzes fallende Einrichtung zur  Fdérderung
gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (§§
52 bis 54 Abgabenordnung) bis zur HOhe von insgesamt
1.848,00 € im Jahr; Uberschreiten die Einnahmen fir die
in Satz 1 bezeichneten Tatigkeiten in unmittelbarem
wirtschaftlichen Zusammenhang stehende Ausgaben
abweichend von § 3 ¢ nur insoweit als Betriebs-
ausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden, als
sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen tbersteigen.



Auszug aus dem Einkommensteuergesetz

Pauschalversteuerung geman § 40 a EStG

§ 40 a Einkommensteuergesetz Pauschalierung der
Lohnsteuer fur Teilzeitbeschaftigte und geringflgig
Beschatftigte.

(2) Der Arbeitgeber kann unter Verzicht auf die Vorlage
einer Lohnsteuerkarte einschlieBlich Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer (einheitliche Pauschsteuer) fur das
Arbeitsentgelt aus geringfligigen Beschaftigungen im
Sinne des § 8 Abs.1 Nr. 1 oder des § 8a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch, flir das er Beitrdge nach §
168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c (geringflgig
versicherungspflichtig Beschaftigte) oder nach § 172
Abs. 3 oder 3a (versicherungsfrei geringflgig
Beschaftigte) des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
zu entrichten hat, mit einem  einheitlichen
Pauschsteuersatz in HOhe von insgesamt 2 vom
Hundert des Arbeitsentgelts erheben.

(2a) Hat der Arbeitgeber in den Fallen des Absatzes 2
keine Beitrage nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c oder
nach § 172 Abs. 3 oder 3a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch zu entrichten, kann er unter Verzicht
auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte die Lohnsteuer
mit einem Pauschsteuersatz in HOhe von 20 vom
Hundert des Arbeitsentgelts erheben.

Auszug aus dem Einkommensteuergesetz



(6) Fir die Erhebung der einheitlichen Pauschsteuer
nach Absatz 2 ist die Bundesknappschaft/
Verwaltungsstelle Cottbus zustandig. Die Regelung zum
Steuerabzug vom Arbeitslohn sind entsprechend
anzuwenden. Fir die Anmeldung und Abfuhrung der
einheitlichen Pauschsteuer gelten dabei die Regelungen
far die Beitrage nach § 168 Abs.1 Nr. 1b oder 1c oder
nach § 172 Abs. 3 oder 3a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch. Die Bundesknappschaft/
Verwaltungsstelle  Cottbus hat die einheitliche
Pauschsteuer auf die erhebungsberechtigten
Korperschaften aufzuteilen; dabei entfallen aus
Vereinfachungsgrinden 90 vom  Hundert der
einheitlichen Pauschsteuer auf die Lohnsteuer, 5 vom
Hundert auf den Solidaritdtszuschlag und 5 vom Hundert
auf die Kirchensteuer.

Noch (6) Die erhebungsberechtigten Kirchen haben sich
auf eine Aufteilung des Kirchensteueranteils zu
verstandigen und diesen der Bundesknappschaft/
Verwaltungsstelle Cottbus mitzuteilen. Die
Bundesknappschaft/Verwaltungsstelle Cottbus ist
berechtigt, die einheitliche Pauschsteuer nach Absatz 2
zusammen mit den Sozialversicherungsbeitrdgen beim
Arbeitgeber einzuziehen.



Besonderheiten bei Mini-Job Regelung

Fahrtkostenerstattung bei Mini-Jobs

Bei Erstattung von Fahrtkosten fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitstatte muss der Arbeitgeber wie
bisher pauschale Lohnsteuer in HOhe von 15 %
zuzlglich 5,5 9% Solidaritdtszuschlag und 6 %
Lohnkirchensteuer an das Betriebstattenfinanzamt
anmelden und abfuhren.

Pauschale Lohnsteuer

FUr den Personenkreis, der eine Hauptbeschaftigung
und bereits einen begunstigten Mini-Job ausubt, kann in
einer weiteren Beschaftigung bis 400 € pauschale
Lohnsteuer gemaB § 40 a Abs. 2 a des EStG angewandt
werden.

Steuerséatze:
Lohnsteuer 20,0 %
Solidaritatszuschlag 5,5 %

Lohnkirchensteuer 6,0 %



Gleitzonen - Regelung ab 1. Juli 2006

Die Gleitzone (erweiterte Mini-Jobs)

Mit Wirkung vom 1.4.2003 ist die Entgeltspanne
zwischen 400,01 € und 800,00 € im
Sozialversicherungsrecht neu geregelt worden. Bei der
Sozialversicherung wird fir die Berechnung des
Arbeitnenmeranteils eine  besondere Berechnung
eingefuhrt.

Berechnungsformel zur Gleitzone

Die Formel zur Errechnung der Bemessungsgrundlage
zur Sozialversicherung der Arbeitnehmer lautet:

F x 400 + (2 — F) x (AE — 400)

Faktor (0,7160 fr 2006)
Arbeitsentgelt

n
i

Gleitzonen - Regelung ab 1. Juli 2006



Errechnung des Faktors in der Gleitzone

Wie wird der Faktor errechnet?

Rentenversicherung 19,5 %
Krankenversicherung 13,6 %
Beitragszuschlag zur Krankenvers. 0,9 %
Arbeitslosenversicherung 6,5 %
Pflegeversicherung 1.7 %

42,2 %

festgelegter Wert 30,215 v. H. ./. 42,2 % = 0,7160



Art der Beschaftigung

Arbeithehmer

Arbeitgeber

Arbeitslohn Sozial- Einkommen- | Sozial- Lohnsteuer Mehrere
Grenze versicherung | steuer versicherung Beschaftigungen
(Sozialversicherung)

Geringfligige

Beschaftigungen ¢ als einzige Neben-

(Mini-Jobs) KV: pauschal beschaftigung bei

bis 400 € - keine - - keine - 13 % gleichzeitiger Haupt-

monatlich RV: pauschal | pauschal 2 % beschaftigung moglich
15 %

e Zusammenrechnung
mit anderen Mini-Jobs
unter Berucksichtigung
der ,,Gleitzone*
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Art der Beschaftigung

Arbeithehmer

Arbeitgeber

Arbeitslohn Sozial- Einkommen- | Sozial- Lohnsteuer Mehrere

Grenze versicherung | steuer versicherung Beschaftigungen
(Sozialversicherung)

Erweiterte

Mini-Jobs Versicherungs- Versicherungs- Gleitzonenregelung ist

(,,Gleitzone®) pflicht pflicht nicht méglich bei

(RV,AV,KV,PV) | Individuelle (RV,AV,KV,PV) gleichzeitiger Haupt-

400,01 € bis aber Versteuerung | voller Arbeit- normaler Beschaftigung mit tber

800,00 € stufenweiser geberanteil Lohnsteuer- 800,00 €

monatlich Anstieg des (ca. 21 %) abzug beim (d.h. volle Beitrags-

Beitrages von
zzt.

ca. 4 % auf 21
%

(§ 20 Abs. 2
SGB IV n.F.)

Arbeitnhehmer

pflicht der Entgelte)

mehrere Beschafti-
gungen bei einem
Arbeitgeber sind
zusammenzurechnen

SQOP-1UIN J8p 1Y9ISIaq() ayosiiejjage ]



Notizen



Anwendungsbeispiele

zur steuerlichen und versicherungsrechtlichen Beurteilung

von

Mini-Jobs und erweiterten Mini-dobs
(Gleitzone)



Inhaltsverzeichnis der Geschaftsvorfalle

Beispiel 1

Beispiel 2

Beispiel 3

Beispiel 4

Beispiel 5

Beispiel 6

Beispiel 7

Beispiel 8

Beispiel 9

Beispiel 10

Beispiel 11

Beispiel 12

Beispiel 13

Platzwart (Mini-Job)
Rentner Verdienst 400,00 €

Ubungsleiter (Mini-Job)
mit Hauptbeschéftigung Verdienst 300,00 €

Betreuer (Mini-Job)
mit Hauptbeschaftigung Verdienst 100,00 €

Ubungsleiter (Mini-Job)
mit Hauptbeschéftigung Verdienst 554,00 €

Ubungsleiter (Mini-Job)
mit Hauptbeschaftigung als Beamter Verdienst 554,00 €

Verwaltungskraft (Mini-Job)
Hausfrau Verdienst 200,00 €

Verwaltungskraft (Mini-Job)
Hausfrau mit Erwerb von RV-Anspriche Verdienst 200,00 €

Sportler (Mini-Job)
mit Hauptbeschéftigung Verdienst 300,00 €

Ubungsleiter (2. Beschiftigung)
mit Hauptbeschaftigung Verdienst 654,00 €

Ubungsleiter (Mini-Job Gleitzone)
ohne Hauptbeschéftigung Verdienst 654,00 €

Platzwart (Mini-Job Gleitzone)
ohne Hauptbeschaftigung Verdienst 750,00 €

Raumpflegerin (Mini-Job)
ohne Hauptbeschaftigung, aber zwei Mini-Jobs Verdienst 200,00 €

Platzwart (Mini-Job)
Altersrentner mit zwei Mini-dobs Verdienst 300,00 €



Beispiel 1

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der Platzwart Heini Meier An die
erhalt fir seine Tatigkeit im SV Bundesknappschaft
Immerfrisch eine monatliche sind insgesamt
Vergitung von 400,- €. Heini 30 % abzufiihren
Meier ist Rentner und hat
keine weitere Nebenbe-
schaftigung.
13 % KV
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 120,00 €
Berechnung:
Entgelt 400,- €

Abzuglich Freibetrag
gem. § 3Nr.26 EStG 0,00 €

Abgabenpflichtiges

Entgelt 400,- €

Auszahlung an
den Platzwart

400,00 €

| |oidsieg



Beispiel 2

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der  Ubungsleiter  Gerd An die
Schmidt erhalt fir seine Bundesknappschaft
Tatigkeit im SV Immerfrisch sind insgesamt
eine monatliche Vergltung von 30 % vom
300,- €. Gerd Schmidt Gbt abgabepflichtigen
eine Hauptbeschéaftigung aus. Entgelt abzuflhren
Er hat keine weitere
Nebenbeschaftigung 13 % KV
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 43,80 €
Berechnung:
Entgelt 300,- €

Abziglich Freibetrag
gem. § 3Nr.26 EStG 154,- €

Abgabenpflichtiges
Entgelt 146,- €

Auszahlung an
den Ubungsleiter

300,00 €

Z |eldsiag



Beispiel 3

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der Betreuer Hans Miiller An die
erhalt fir seine Tatigkeit im SV Bundesknappschaft
Immerfrisch eine monatliche sind insgesamt
Vergutung von 100,- €. Hans 30 % vom
Mdiller bt eine abgabepflichtigen
Hauptbeschaftigung aus und Entgelt abzuflhren
hat noch einen weiteren Mini-
Job und erhalt dafir  250,- €
monatlich.
13 % KV
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 0,00 €

Berechnung:
Entgelt 100,- €

Abziglich Freibetrag
gem. § 3Nr.26 EStG 100,- €

Abgabenpflichtiges
Entgelt 0,-€

Auszahlung an
den Betreuer

100,00 €

¢ |eidsieg



Beispiel 4

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der  Ubungsleiter ~ Hans An die
Ohnesorge erhalt fir seine Bundesknappschaft
Tatigkeit im SV Immerfrisch sind insgesamt
eine monatliche Vergltung von 30 % vom
554,- €. Hans Ohnesorge bt abgabepflichtigen
eine Hauptbeschéaftigung aus. Entgelt abzuflhren
Er hat keine weitere
Nebenbeschaftigung.
13 % KV
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 120,00 €
Berechnung:
Entgelt 554,- €

Abziglich Freibetrag
gem. § 3Nr.26 EStG 154,- €

Abgabenpflichtiges
Entgelt 400,- €

Auszahlung an
den Ubungsleiter

554,00 €

v |1o1dsieg



Beispiel 5

Text Arbeithehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der Ubungsleiter ~ Gerd An die
Obenauf erhdlt fir seine Bundesknappschaft
Tatigkeit im SV Immerfrisch sind insgesamt
eine monatliche Vergltung von 17 % vom
554,- €. Gerd Obenauf ist abgabepflichtigen
Beamter und Ubt eine Entgelt abzuflhren
Hauptbeschaftigung aus. Er
hat keine weitere
Nebenbeschaftigung.
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 68,00 €
Berechnung:
Entgelt 554,- €

Abziglich Freibetrag
gem. § 3Nr.26 EStG 154,- €

Abgabenpflichtiges
Entgelt 400,- €

Auszahlung an
den Ubungsleiter

554,00 €

G |eldsieg



Beispiel 6

Text Arbeithehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Die  Verwaltungskraft  Elli An die
Kleinschmidt erhalt fir ihre Bundesknappschaft
Tatigkeit im SV Immerfrisch sind insgesamt
eine monatliche Verglitung von 30 % vom
200,- €. Elli Kleinschmidt ist abgabepflichtigen
Hausfrau ohne weitere Mini- Entgelt abzuflhren
Jobs.
13 % KV
- keine - - keine - 2 % 15 % RV 60,00 €

Berechnung:
Entgelt 200,- €

Abzuglich Freibetrag
gem. § 3 Nr.26 EStG 0,-€

Abgabenpflichtiges
Entgelt 200,- €

Auszahlung an
die Verwaltungs-
kraft

200,00 €

9 |eldsieg



Beispiel 7

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Die Verwaltungskraft Erna Mai An die
erhalt far ihre Tatigkeit im SV Bundesknappschaft
Immerfrisch eine monatliche sind neben dem
Vergitung von 200,- £. RV Differenz Arbeitnehmeranteil
Erna Mai ist Hausfrau ohne zwischen der zur RV noch die
weitere Mini-Jobs und méchte vollen RV 30 % vom
Rentenversicherungsan- von z. Z. abgabepflichtigen
spriiche erwerben. 19,5 % und Entgelt abzuflihren
dem Anteil 13 % KV
- keine - des AG in 2% 15 % RV
Hbhe von 69,00 €
15 %
Berechnung:
Entgelt 200,- €
Abzuglich Freibetrag Auszahlung an
gem.§3Nr.26 EStG  0,-€ In Betragen: die Verwaltungs-
Anteil des kraft
Abgabenpflichtiges Arbeitnehmer
200,- € 191,00 €

Entgelt

RV 9,00 €

/ |eldsiag



Beispiel 8

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der Spieler Dieter Triffinstor An die
erhalt fir seine Tatigkeit im SV Bundesknappschaft
Immerfrisch eine monatliche sind insgesamt
Vergutung von 300,- €. Der 30 % vom
Spieler ubt eine abgabepflichtigen
Hauptbeschaftigung aus und Entgelt abzuflhren
hat keinen weiteren Mini-Job.
- keine - - keine - 2% 13 % KV
15 % RV 90,00 €

Berechnung:
Entgelt 300,- €

Abziglich Freibetrag
gem. § 3 Nr.26 EStG 0,-€

Abgabenpflichtiges
Entgelt 300,- €

Auszahlung an
den Spieler

300,00 €

8 |eldsieg



Beispiel 9

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung

Der Ubungsleiter Heinz
Wichtig erhalt fir seine An die
Tatigkeit im SV Immerfrisch AOK
eine monatliche Verglitung von sind nachfolgende
654,- €. Heinz Wichtig Ubt eine Betrage abzuflhren
Hauptbeschaftigung aus und
hat keinen weiteren Mini-Job. KV 6,80 % 211,00 €
Er ist in der Hauptbe- KV 6,80 % PV 0,85 %
schaftigung bei der AOK | Wird nach der ;6”3- 8@23’ RV 9,75 %
versichert und hat eine | Steuerklasse VI | o, ¢'75 o/: AV 3,35 %
Steuerkarte mit der Steuer- erhoben AV 3.25% - keine - An das Finanzamt
klasse VI abgegeben. In Betragen: sind nachfolgende
Durch die Hauptbeschaftigung | 1St 79,00 € | InBetragen: Steuern zu zahlen
wird die Nebenbeschéftigung Soll 000€ | ' s400¢ KV 34,00 €
zum zweiten Arbeitsverhaltnis | KiSt  6,75€ | " "/ 05 PV 4,25 € 81,75 €
und unterliegt dem vollen PV  425€ RV 48,75 €
Sozialversicherungsabzug. RV 48,75€ AV 16,25 €
Berechnung: AV 1625€
Ent—g_. Auszahlung an

gelt 654,- € den Ub leit
Abziglich Freibetrag en Ubungsietter
gem. § 3Nr.26 EStG 154,- € 464,50 €
Abgabenpflichtiges
Entgelt 500,- €

6 [o1dsieg



Beispiel 10

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung

Der Ubungsleiter  Gustav
Hurtig erhalt flr seine Tatigkeit An die
im SV Immerfrisch  eine Beitrags- AOK
monatliche  Vergltung von pflichtiges sind nachfolgende
654,- €. Gustav Hurtig 0bt Entgelt in der Betrage abzufiihren
keine Hauptbeschaftigung aus Gleitzone
und hat keinen weiteren Mini- 414,80 € KV 6,80 % 193,08 €
Job. Er ist bei der AOK Beréchnung PV 0,85 %
krankenversichert. Er hat eine | Wird nach der |  s-hste Seitel RV 9,75 %
Steuerkarte mit der | Steuerklasse | AV 3,35 %
Steuerklasse | abgegeben. erhoben In Betragen: - keine - An das Finanzamt

. . Anteil des In Betragen: sind nachfolgende
Durch Uberschreitung der LSt 0,00 € | Arbeitnehmer Anteil des Steuern zu zahlen
Mini-Job-Grenze von 400,- € Soli 0.00 € Arbeitgebers
kommt der Ubungsleiter Hurtig ) ’
in die Gleitzone. KiSt 000€ |KV 2821¢€ 0,00 €

+2us. 3,74 € KV 34,00 €
Berechnung: PV 3,53 € PV 4,25 €
Entgelt 654,- € E\‘\\j jgggg RV  4875€
Abzuglich Freibetrag A ’ AV 16,25 € Auszahlung an
gem. § 3 Nr.26 EStG 154,- € Beitragszusch. den Ubungsleiter
zur KV nur fr

Abgabenpflichtiges Arbeitnehmer 561,17 €
Entgelt 500,- € =0,9 %

0l |eldsiag



Berechnung zur Beitragspflicht in der Gleitzone

Formel:
Fx400 + (2-F) x (AE —400)

F = Faktor 0,7160 (fGr 2006)

AE = Arbeitsentgelt

Beispiel 10:

0,7160 x 400 + (2 — 0,7160) x (500 — 400) = 414,80 €
1,284 x 100 = 128,40 €

+ 0,7160 x 400 86,40 €

414,80 €

0l |eldsiag



Beispiel 11

Text Arbeithehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Gunther Ganz ist als Platzwart
beim SV Immerfrisch tatig. Er Beitrags- An die
erhdlt  eine  monatliche pflichtiges AOK
Verglitung von 750, £. Entgelt in der sind nachfolgende
Glnther Ganz (bt keine Gleitzone Betrage abzufiihren
Hauptbeschaftigung aus und 735,80 €
hat keinen weiteren Mini-Job. Berechnung 314,19 €
Er ist bei der AOK nachste Seite! KV 6,80 %
krankenversichert und hat eine | Wird nach der PV 0,85 %
Steuerkarte mit der | Steuerklasse IV | In Betragen: RV  975%
Steuerklasse IV abgegeben. erhoben Anteil des - keine - AV  335% An das Finanzamt
N _ Arbeitnehmer sind nachfolgende
Durch Uberschreitung der LSt  0,00€ |y 50046 In Betragen: Steuern zu zahlen
|"("'""J°Z'Gr§|"23 von é‘_’_o" €| soli  000€ |, 663€ Anteil des
G‘::;“:n g:e G.al’:ezi‘t’\;?)rr’:e unter | Kkist 000€ |py 626¢ Arbeitgebers 0,00 €
) RV 71,75€ KV 51,00 €
AV 24,65 € PV 6,37 €
Abgabenpflichtiges + RV 73,12 € Auszahlung an
Entgelt 750,- € Beitragszusch. AV  2437€ den Platzwart
zur KV nur fr
Arbeitnehmer 590,67 €
=0,9%

L1 [oidsieg



Berechnung zur Beitragspflicht in der Gleitzone

Formel:
Fx400 + (2-F) x (AE —400)

F = Faktor 0,7160 (fGr 2006) D
AE = Arbeitsentgelt %
Beispiel 11:
0,7160 x 400 + (2 — 0,7160) x (750 — 400) = 735,80 €

1,284 x 350 = 449,40 €
+ 0,7160 x 400 286,40 €

735,80 €



Beispiel 12

Text Arbeithehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
Der SV Immerfrisch
beschaftigt eine An die
Raumpflegerin. Sie arbeitet 3 KV  6,80% AOK
Stunden wdchentlich und bt Zusch. 0,90 % sind nachfolgende
keine Hauptbeschaftigung aus. PV 0,85% Betrdge abzufiihren
Sie bt bereits einen weiteren RV 975%
Mini-Job flrr 400,00 € aus. Fur KV 6,80 % 71,40 €
ihre Tatigkeit im Verein erhalt . PV 0,85 %
sie 200,00 € Der Verein Arbeltnenmer RV 975%
Ubernimmt die Lohnsteuer Betragen:
gemaR § 40 a EStG. Sie ist in - keine - LSt 40,00 € An das Finanzamt
der AOK krankenversichert. KV 13,60 € | Soli 2,20 € Arbeitgeber- sind nachfolgende
. . . +zus. 1,80€ | KiSt 2,40€ anteil in Steuern zu zahlen
Durch einen weiteren Mini- PV 1,70€ Betragen:
Job muss die Raumpflegerin RV 19,50 € 44.60 €
als versicherungspflichtige ’
Arbeithehmerin  behandelt + KV 13,60 €
werden. Beitragszusch.
zur KV nur fir PV 1,70 €
Abgabenpflichtiges Arbeitnehmer RV 19,50 € _Auszahlung an
Entgelt 200,- € =09 % die Raumpflegerin
163,40 €

2| |eldsiag



Beispiel 13

Text Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesamtabgaben
Lohnsteuer Sozialver- Lohnsteuer Sozialver-
sicherung sicherung
An die
Der SV Immerfrisch AOK
beschéftigt einen Altersrentner In Betragen: sind nachfolgende
als Platzwart. Dieser arbeitet Anteil des Betrage abzuflhren
6 Std. wdchentlich. Hierfir Arbeitnehmer KV 6,80 %
erhdlt er ein Entgelt von PV 0,85 % 87,90 €
300,00 €. An der Tankstelle KV Zgégg RV 9,75 %
arbeitet der  Altersrentner ;6“8' 555 € AV 3,35 %
ebenfalls noch und hat dort | Wird nach der + ’
einen  Mini-Job mit einem | Steuerklasse | | ggijtragszusch. In Betragen: An das Finanzamt
Betrag von 300,00 € | erhoben zur KV nur for - keine - Anteil des sind nachfolgende
monatlich. Dem Verein liegt Arbeitnehmer Arbeitgebers Steuern zu zahlen
eine Lohnsteuerkarte mit der | LSt 0,00 € =0,9%
Steuerklasse | vor. Bei der | Soli 0,00 € KV 20,40 € 0,00 €
AOK ist er krankenversichert. | KiSt 0,00€ |RV+AV PV 2,55 €
werden bei RV 29,25 €
Der Platzwart muss im Altersrentnern AV 10,05 €
Verein als versicherungs- nicht vom Auszahlung an
pflichtiger Arbeitnehmer Arbeitnehmer den Platzwart
gefiihrt werden. grhozeg‘!.t
er Aroeit-
Abgabenpflichtiges geber muss 274,35 €
Entgelt 300,- € seine Anteile
leisten!

€| |eldsiag



Fragebogen fir Aushilfen

Erklarung des Arbeithehmers zur geringfligigen Beschaftigung ,,Mini-

Job-Regelung“

NN F= T = U VOINAME & ..o e e
Geburtsdatum & .......ccoveeeeeeeeeeeeee e Geschlecht: [ ] weibl. [ ] mannl.
o 0 VA T o T o A
S (=1 1= T o F= U0 T R
Tel-Nr. @ Lo Staatsangehorigkeit : ...
SOZIAIVEISICNEIUNGS-NI. ..ottt e e s bt e e e e na et e e e e aeb e e e e rase e e e e ennaeeeeannneeas
Wenn keine SV-Nr. angegeben werden kann : Gebursort : ...

Geburtsname : ......ccccce e
Meine Krankenkasse (Name und ANSCRIifl) & ... e
Ich bin privat krankenversichert : |:| ja |:| nein
Ich Ube eine Hauptbeschaftigung aus : D ja D nein
Ich Ube weitere Nebenbeschaftigungen aus : |:| ja |:| nein

wenn ja Verdienst: ... €

D In der Anlage erhalten Sie meine Lohnsteuerkarte.

Meine Bankverbindung :
KONtO.-NIF. & e BanK & .o

Kontoinhaber/in & ..o, BLZ i e



Fragebogen fir Aushilfen

Zusatzliche Erklarung zur Rentenanwartschaft

(gilt nicht fir Arbeitnehmer mit einer Hauptbeschaftigung!)

D Um Rentenversicherungsanspriiche zu erwerben, beauftrage ich hiermit den
Arbeitgeber, den Pauschbetrag der Rentenversicherung zu meinen Lasten auf
den vollen Pflichtbeitrag aufzustocken (2006 von 15,0 % um 4,5 % auf 19,5 %).
Ich verzichte damit auf die persénliche Versicherungsfreiheit in der
Rentenversicherung.

(Anmerkung: Bei der Aufstockung wird eine beitragspflichtige Einnahme von
mindestens 155,00 € zugrunde gelegt).

D Ich bin an keinem Erwerb von Rentenansprichen interessiert.

Ich versichere, dass ich die obigen Angaben wahrheitsgeman
gemacht habe. Ich weiB, dass der Arbeitgeber nach dem Gesetz
verpflichtet ist, eine Meldung Uber dieses Beschaftigungsverhaltnis
gegeniiber dem Sozialversicherungstrager zu machen, so dass die
Richtigkeit der Angaben durch den Sozialversicherungstrager
gepruft wird.

Ich verpflichte mich gegeniiber dem Arbeitgeber, jede Anderung der obigen Angaben
unverziglich (spatestens innerhalb von 8 Tagen) schriftlich mitzuteilen. Dies gilt auch
fur Anderungen betreffend des Arbeitsentgelts bei einem etwaigen weiteren
Arbeitgeber.

Unterschrift des Arbeitnehmers

Angaben des Arbeitgebers :

Beginn der Beschaftigung : ...

Die Beschéftigung ist von vornherein befristet bis zum : ...

D Es handelt sich um eine variable Vergitung; der durchschnittliche
monatliche Bruttoarbeitslohn betragt nicht mehr als 400,00 €.

D Es handelt sich um eine gleich bleibende Vergutung.
Der gleich bleibende Bruttoarbeitslohn betragt monatlich : ................... €.

Die auf die Vergutung entfallenden Abgaben werden im Rahmen der Mini-Job
Regelung vom Arbeitgeber Gbernommen.




Ubungsleiterbestatigung zur steuerfreien Aufwandsentschadigung

Verein A:

Name des Ubungsleiters:

Anschrift des Ubungsleiters:

BESTATIGUNG
zur
Beriicksichtigung der steuerfreien Aufwandsentschadigung

i. S. des § 3 Nr. 26 EStG

Ich erklare hiermit, dass ich die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26 EStG in H6he von
jahrlich 1.848 € bei den Einnahmen aus einer anderen Tatigkeit als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher oder Betreuer (begunstige Tatigkeit) nicht in Anspruch
genommen habe bzw. in Anspruch nehmen werde.

Alternative Aufteilung des Freibetrages in Héhe von 1.848 €

Verein A €

Verein B €

, den _
Ort Datum Unterschrift des Ubungsleiters




Meldungen zum Mini-Job

Was ist zu veranlassen?

An- und Abmeldungen sowie die Beitragsnachweise
mussen bei der Bundesknappschaft ab dem 1.1.2006

online abgegeben werden. Ausnahmen sind nicht
moglich.



